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LEI N° 15.377/2026

Prevencdo de Cancer no Ambiente de Trabalho



O que é a lei
15.377/20267

CONTEXTO

S,

- Sancionada pelo presidente Lula em 2 de abril de 2026
- Publicada no Diario Oficial da Uniao em 6 de abril de 2026

. Originada do Projeto de Lei 4.968/2020
- Altera a CLT com dois novos dispositivos:

ART. 169-A
— Obrigacao de informacao e conscientizacao

ART. 473, §3°
— Reforco ao direito de auséncia remunerada

Ampliar o acesso dos
trabalhadores a informacdes de
saude preventiva, aumentando as
chances de diagndstico precoce e
reduzindo a mortalidade por
cancer no Brasil.

- Campanhas oficiais de
vacinagao;

- HPV - Papilomavirus
Humano;

- Cancer de mama;

. Cancer de colo do utero;

.- Cancer de prostata.




MAIS: Informar ativamente os trabalhadores sobre o direito a auséncia remunerada

para realizacao de exames preventivos de HPV e cancer (Art. 473, 8§3° da CLT).

INFORMAR E DIVULGAR
Disponibilizar informacdes sobre
campanhas oficiais de vacinacao,
1 HPV e canceres de mama, colo do
Utero e prostata — alinhadas as

Obrigagaes orientacoes do Ministério da Saude.

d a S e m p resa s CONSCIENTIZAR E APOIAR
ART -l 69'A C I_T 2 Promover acdes afirmativas de

conscientizacao sobre essas doencas:
palestras, folhetos, campanhas
Internas, comunicacdes digitais e
integracdo com SESMT/CIPA.

ORIENTAR SOBRE DIAGNOSTICO

3 Orientar os trabalhadores sobre como
acessar os servicos de diagnaostico
disponiveis nho SUS e em redes privadas
conveniadas.

Optinpsure



Direito do trabalhador

ART. 473, X1l + §3° CLT

DIAS

A CADA 12 MESES
DE TRABALHO

O

SEM DESCONTO
NO SALARIO

- Exames preventivos de
HPV (novidade da lei);

- Exames preventivos de
cancer de mama;

- Exames preventivos de
cancer de colo do utero;

- Exames preventivos de
cancer de prostata.

ANTES: O inciso Xll do art.
473 ja garantia auséncia
remunerada para exames
preventivos de cancer (até 3
dias/12 meses).

NOVO: A lei amplia o direito
para incluir exames de HPV e
torna obrigatdrio que o
empregador informe
ativamente os trabalhadores
sobre esse beneficio.




Entenda os temas
cobertos pela lei

HPV — PAPILOMAVIRUS HUMANO

« O que é: Infeccao viral muito comum, transmitida por
contato sexual. Na maioria dos casos é assintomatica.

« Riscos: Alguns tipos estdo associados a canceres de colo
do utero, vulva, vagina, anus, pénis, boca e orofaringe.

« Vacina HPV no SUS: Gratuita para meninos e meninas
de 9 a 14 anos. Esquema de dose unica (Calendario
Nacional 2026).

« Prevencao: Vacinagao + uso de preservativo + exames
periddicos (Papanicolau).

A vacina é mais eficaz antes do inicio da vida sexual,

mas pode ser tomada por quem ja teve contato com o virus.

.+ 2° cancer mais comum entre
mulheres.

Exames: autoexame + mamografia
(recomendada a cada 2 anos para
mulheres de 50-69 anos).

- 95% de chance de cura com
diagnostico precoce.

- 3° cancer mais frequente

entre mulheres.

- Causado pelo HPV.

Detectado facilmente
pelo Papanicolau.

- Consultdrio ginecoldgico

regular é essencial.

. 2° cancer maiscomum em

homens (apods pele).

. 71.730 novos casos/ano estimados.

Exames: PSA + toque retal.

- 90% de chance de cura se

detectado cedo.




Como cumprir a lei na pratica

COMUNICACAO INTERNA ACOES DE CONSCIENTIZACAO
Divulgue campanhas e orientacdes em Realize palestras, distribua folhetos
1 e-mail, intranet, murais, app corporativo 2 e promova campanhas internas.

e DDS. Use as diretrizes oficiais do Integre as agdes ao SESMT/CIPA
Ministério da Saude como base. quando houver.

ACOES DE CONSCIENTIZACAO

Realize palestras, distribua folhetos e
promova campanhas internas. Integre as
acdes ao SESMT/CIPA quando houver.

COMUNICAR O DIREITO A AUSENCIA
Informe formalmente os trabalhadores
sobre os 3 dias de auséncia remunerada
(Art. 473, Xll). Oriente as liderancas para
nao tratar como falta injustificada.




Riscos e penalidades
pelo descumprimento

MULTAS AD.MINISTRATIVAS VIGENCIA

Art. 47 e seguintes da CLT, aplicadas pelo Em vigor desde 6 de abril de 2026

Ministério do Trabalho e Emprego. J N : : -

Implementacao imediata obrigatoria.

DENUNCIAS AO MPT

A auséncia de acdes pode ensejar denuncias ao COMO A 'SL?RIDATA.APOIA?

Ministério Publico do Trabalho. - Materiais informativos prontos;
. - Cartilhas de saude preventiva;

ACOES POR DANOS MORAIS COLETIVOS . Calendarios de vacinacio:

Especialmente relevante para empresas de alta _ _ .
visibilidade pl_]bhca . ApO|O Na COmun|Ca§éO Ihterha;
- Palestra.

PASSIVO TRABALHISTA

Trabalhadores que desconhecerem seus direitos

por omissao do empregador podem recorrer a

Justica do Trabalho.



Checklist de adequacao

Garanta que sua empresa estd em conformidade com a Lei 15.377/2026

» &

» O

Disponibilizar materiais informativos sobre
vacinacao, HPV e prevencao de cancer
(mama, colo do Utero e prostata);

Usar diretrizes do Ministério da Saude como
base para todas as comunicacoes;

Promover acdes de conscientizacao:
palestras, folhetos, campanhas internas;

Orientar trabalhadores sobre acesso aos servicos
de diagndstico no SUS e redes conveniadas;

®

OBONO

Comunicar formalmente o direito a
auséncia remunerada de até 3 dias/ano
(Art. 473, XII CLT);

Orientar liderancas para nao tratar exames
preventivos como falta injustificada;

Integrar as obrigacdes ao PCMSO e PGR
da empresa;

Documentar todas as acdes para
evidéncia de compliance.



Opktin

Juntos ha prevenc¢ao!

Conte com a Optinsure para apoiar sua empresa na adequacao a Lei 15.377/2026
e na promog¢ao de uma cultura de saude preventiva para seus colaboradores.

contato@optinsure.com.br

Rua Alexandre Dumas,
Nn° 1658 - Sdo Paulo/SP
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